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BSHK-Info

zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)

Wir informieren Sie schon jetzt:

zum 01.07.2023 wird der gesetzliche Beitragssatz zur Pflegeversicherung von derzeit
3,05 % auf 3,4 % erhoht. Ein neuer Regierungsentwurf sieht dabei eine Entlastung fiir
Eltern mit mehreren Kindern vor.

Beachten Sie, dass das Gesetzgebungsverfahren zum Pflegeunterstiitzungs- und
-entlastungsgesetz (PUEG) aktuell noch nicht abgeschlossen ist. Die vorgesehenen
gesetzlichen Anderungen kénnen sich bis zum 01.07.2023 jederzeit &ndern.

Folgende Beitragssétze sind ab dem 01.07.2023 vorgesehen:

Beitrag fiir Gesamtbei- | Arbeitneh- | Arbeit-
trag mer/in geber/in

Kinderlose 4,00% 2,30% 1,70%
(Eétcg;?a';si::tig Emillgitngenslang be- 2% 170% il
stehen)

Eltern mit 2 Kindern 3,15% 1,45% 1,70%
Eltern mit 3 Kindern 2,90% 1,20% 1,70%
Eltern mit 4 Kindern 2,65% 0,95% 1,70%
Eltern mit 5 und mehr Kindern 2,40% 0,70% 1,70%

Arbeitnehmer/innen mit mehreren Kindern werden ab dem 2. Kind bis zum 5. Kind in H6he
von 0,25 Beitragssatzpunkten je Kind entlastet. Der Abschlag gilt bis zum Ende des Monats,
in dem das Kind jeweils sein 25. Lebensjahr vollendet hat. Danach entfallt der Abschlag fir
diese Kinder.

Notwendige Vorbereitungen fiir Sie als Arbeitgeber/in zum 01.07.2023:

Sie als Arbeitgeber/in sind dazu verpflichtet, die Elterneigenschaft, die Anzahl der Kinder
und deren Alter in geeigneter Form gegentiber den beitragsabfiihrenden Stellen (Lohnab-
rechnung) nachzuweisen, wenn diese Angaben nicht bereits aus anderen Grinden bekannt
sind. Selbstzahler/innen missen die Elterneigenschaft gegeniiber der Pflegekasse nachwei-
sen.

Fachberater fiir Heilberufe (IFU/ISM gGmbH): Niels Benthin, Bert Kiihl
Fachberater fiir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.): Niels Benthin, Sven Hansen Amtsgericht Kiel
Fachberater fiir Vermégens- und Finanzplanung (DStV e.V.) und Rating Advisor (IHK Kiel):Dirk-Henning Schwark B
Fachberaterin fiir Umstrukturierung von Unternehmen (IFU/ISM gGmbH): Justyna Dopke

KUHL



N

BENTH

Die Vorgehensweise bei Adoptivkindern ist noch nicht abschlieBend geklart. Daher sollten
Sie auch in diesem Fall einen Nachweis der Elterneigenschaft (z. B. Geburtsurkunde) anfor-
dern.

Bitte lassen Sie uns bis spatestens 30.06.2023 den Nachweis der Elterneigenschaft Ihrer
Arbeitnehmer/innen (inkl. Geburtsnachweis) zukommen. Damit kann die korrekte Abrech-
nung der PV-Beitrdge ab 07/2023 sichergestellt und Nachberechnungen vermieden werden.

Werden Kinder nach dem 30.06.2023 geboren, bitten wir Sie, einen Nachweis der Elternei-
genschaft (z. B. Geburtsurkunde) zeitnah unaufgefordert zuzusenden.

Ein Musteranschreiben fiir Ihre Mitarbeiter/innen haben wir beigefiigt.
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Nachweis der Elterneigenschaft

Arbeitgeber/in

Firmenname:

Adresse:

Arbeitnehmer/in

\VVorname:

Familienname:

Adresse:

Mit den nachfolgenden Unterlagen weise ich meine Elterneigenschaft fir folgende Kinder nach:

1.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
2.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
3.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
4,

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
5

Vorname / Familienname / Geburtsdatum



Der Nachweis wird mit folgenden beigefiigten Unterlagen erbracht:

O

Geburtsurkunde

Vaterschaftsanerkennung

Abstammungsurkunde

steuerliche Lebensbescheinigung des Einwohnermeldeamtes

Bestatigung tber das Pflegekindschaftsverhaltnis durch die zusténdige Behérde

Adoptionsurkunde

sonstige beweiskraftige Unterlagen:

Datum / Unterschrift
Arbeitnehmer/in



Unternehmensname, StraBe xxx, xxxxx Musterort I H R
Herr/Frau Muster UNTERNEHMENS
Musterstralle XXX LOGO

XXXXX Musterstadt

Datum
15.05.2023

Neu ab 01.07.2023: Entlastung von Eltern mit mehreren Kindern in der Pflegeversicherung

Sehr geehrte/-r Frau/Herr Muster,

zum 01.07.2023 werden Eltern mit mehreren Kindern in der Pflegeversicherung entlastet. Diese Anderung

sieht der Regierungsentwurf zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) zur Unterstiitzung
und Entlastung in der Pflege vor. Bis die MaBnahmen zum 01.07.2023 beschlossen sind, kénnen sich noch

Anderungen ergeben.

Arbeitnehmer mit mehreren Kindern werden ab dem 2. Kind bis zum 5. Kind in Hohe von 0,25

Beitragssatzpunkten je Kind entlastet. Der Abschlag gilt bis zum Ende des Monats, in dem das Kind jeweils
sein 25. Lebensjahr vollendet hat. Danach entfallt der Abschlag fiir diese Kinder.

Folgende Beitragssatze sind ab dem 01.07.2023 vorgesehen:

Beitrag fiir ' GesamtBé‘ifrag |\ Atbeitniehmer
Kinderlose 4,00% 2,30%
'(EIIBt:i;?ar;s:::fg‘ lea?;illglt'}zbenslang bestehen) i L70%
Eltern mit 2 Kindern 3,15% 1,45%
Eltern mit 3 Kindern 2,90% 1,20%
Eltern mit 4 Kindern 2,65% 0,95%
Eltern mit 5 und mehr Kindern 2,40% 0,70%

Der Beitragssatz des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung bleibt in jedem Fall gleich.

Unternehmensname Telefon: XXXX/XXXXXX-XX Burozeiten: Bankverbindung
Stralle xxx Telefax: XXXX/XXXXXX-XX Mo.- Do. von 8:00-17:00 Uhr IBAN DEXX XXXX XXXX XXXX XX
xxxxx Musterort Fr. von 8:00-13:00 Uhr BIC  XXXXXXXXXXX

E-Mail: info@ihre-unternehmen-domain.de
Homepage: www.ihre-unternehmen-domain.de



Nachweis iiber Anzahl und Alter der Kinder erforderlich
Damit fiir Sie der richtige Beitragssatz zur Pflegeversicherung bei der Lohnabrechnung ab 07/2023
berlicksichtigt werden kann, sind Sie verpflichtet, uns einen Nachweis in geeigneter Form (z. B.

Geburtsurkunde) tiber die Anzahl der Kinder und deren Alter zuzusenden.

Die Vorgehensweise bei Adoptivkindern ist noch nicht abschlieBend geklart. Lassen Sie uns daher auch in
diesem Fall einen Nachweis Ihrer Elterneigenschaft (z. B. Geburtsurkunde) zukommen.

Fillen Sie das Deckblatt (Seite 2) entsprechend aus und legen Sie eine Kopie des Nachweises Ihrer
Elterneigenschaft (z. B. Geburtsurkunde) bei. Wir benétigen die Unterlagen bis 30.06.2023.

Mit freundlichen GriBen

Max Mustermann

Unternehmensname Telefon: XXxx/XXXXXX-XX Burozeiten: Bankverbindung

Stralle xxx Telefax: XXXxX/XXXXXX-XX Mo.- Do. von 8:00-17:00 Uhr IBAN DEXX XXXX XXXX XXXX XX
xxxxx Musterort Fr. von 8:00-13:00 Uhr BIC  XXXXXXXXXXX

E-Mail: info@ihre-unternehmen-domain.de
Homepage: www.ihre-unternehmen-domain.de



