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Aktuelle Anderungen

Betriebliche Altersvorsorge/Altvertrage bei Gehaltsumwandlung

Ab 01.01.2022 muss der Arbeitgeber bei einer betrieblichen Altersvorsorge (Vertragsab-
schluss vor dem 01.01.2019), die durch eine Gehaltsumwandlung finanziert ist, einen Pflicht-
zuschuss von mindestens 15% leisten. Vgl. Betriebsrentenstarkungsgesetz.

Als Anlage erhalten Sie eine Aufstellung Uber die betrieblichen Altersvorsorgen pro Mitarbei-
ter, mit der Bitte um Kontaktaufnahme mit den entsprechenden Mitarbeitern / Versiche-
rungsgesellschaften und Anderung / Ergénzung der Vertrage. Reichen Sie die ggf. ge-
anderten Vertrage bitte bis Ende Dezember 2021 bei uns ein.

Der Arbeitgeber-Pflichtzuschuss betragt 15% und darf auf die ersparten Arbeitgeber-Anteile
zur Sozialversicherung erhoht bzw. reduziert werden.

Regelfall (Muster)

Entgeltumwandlung 100,00 €
Arbeitgeberzuschuss 15% 15,00 €
Versicherungsbeitrag insgesamt 115,00 €

Der Versicherungsvertrag muss angepasst werden oder ein zusatzlicher Vertrag
abgeschlossen werden.

Abweichung (Muster)

Keine Anderung des Vertrages, jedoch Anpassung der Entgeltumwandlungs-Vereinbarung.

Entgeltumwandlung urspringlich 100,00 €
Minderung der Entgeltumwandlung auf 86,96 €
Arbeitgeberzuschuss (15% auf 86,96 €) 13,04 €
Versicherungsbeitrag insgesamt 100,00 €
uUnd

Durch die gednderte Aufteilung der bAV

erhoht sich das steuer- und sozialver-
sicherungspflichtige Bruttogehalt um

die Reduktion der Umwandlung i.H.v. 13,04 €
(100,00 € - 86,96 €)
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Fachberater fir Heilberufe (IFU/ISM gGmbH): Niels Benthin, Bert Kiihl

Fachberater fir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.): Niels Benthin, Sven Hansen

Fachberater fir Vermodgens- und Finanzplanung (DStV e.V.) und Rating Advisor (IHK Kiel):Dirk-Henning Schwark
Fachberater fir Sanierung und Insolvenzverwaltung (DStV e.V.) Dirk Henning Schwark



