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zur Inflationsausgleichspramie, elektronischen Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung und Neufassung der Geringfiigigkeitsrichtlinien

Steuerfreie Inflationsausgleichspriamie (IAP)

Die IAP darf je Arbeitgeber und Arbeitsverhaltnis nur einmal gewéhrt werden, auch bei einer
Unterbrechung (z.B. Elternzeit oder langfristige Krankheit).

Wird die IAP in Teilleistungen erbracht z.B. ab Januar 2023 bis Dezember 2024 i.H.v. EUR
125,00 monatlich, stellt sich die Frage, ob diese Zahlung nach der betrieblichen Ubung auch
Uber 2024 hinaus vom Arbeitgeber — aber dann steuerpflichtig —zu leisten ist. Auf diese ar-
beitsrechtliche Frage gehen die FAQ nicht naher ein, es sollte im Einzelfall eine arbeitsrecht-
liche Beurteilung eingeholt werden.

Fallt die steuerfreie Teilleistung, die bis Dezember 2024 geleistet wird, ab 2025 weg und wird
als Ausgleich der Arbeitslohn ab Januar 2025 erhéht, kann dies die Gefahr auslésen, dass
rickwirkend eine Arbeitgeberzusatzleistung wegfallt. Dies hatte zur Folge, dass die IAP
ruckwirkend als steuer- und beitragspflichtiger Arbeitslohn angesehen wird.

Denn nach § 8 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 EStG wird bestimmt, dass eine Zusatzleistung voraus-
setzt, dass bei Wegfall der beglinstigten Leistung der Arbeitslohn nicht erhéht wird.

Die Lohnerhéhung sollte z.B. auf November 2024 vorgezogen werden (die IAP sollte bis De-
zember weitergezahlt werden), sodass kein zeitlicher Zusammenhang mit dem Wegfall der
IAP und der Arbeitslohnerhéhung besteht. Unschéadlich ware auch die Zahlung einer Lohner-
héhung ab April 2025. Eine Ausnahme besteht hier bei Tarifvertragen.

Eine arbeitsrechtliche Klarung sollte in solchen Féllen eingeholt werden.

Elektronische Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

Das Verfahren gilt fur alle gesetzlich versicherten Arbeitnehmer bei Krankheit, stationarem
Krankenhausaufenthalt oder bei Arbeitsunfallen und Betriebskrankheiten.
Dazu gehéren auch folgende Personengruppen:
= geringflugig & kurzfristig entlohnt Beschaftigte (inkl. Rentner, Werkstudenten) —
Angabe der Krankenkasse erforderlich

Damit wir als Steuerbiro die Daten von den Krankenkassen abfragen kénnen, bendtigen wir
von |hnen eine Mitteilung Uber die Erkrankung lhrer Mitarbeiter.

Bitte nutzen Sie daflir das beigefiligte Formular und senden Sie uns dieses vor Erstellung
der monatlichen Lohnabrechnung zu.

Es kann keine elektronische Abfrage fur privat versicherte Arbeitnehmer (auch Minijob-
ber) und Arbeitsausfall bei Erkrankung des Kindes vorgenommen werden.

Deshalb muss in diesen Féllen die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung weiterhin in Papier-
form vorgelegt werden.

Fachberater flir Heilberufe (IFU/ISM gGmbH): Niels Benthin, Bert Kiihl .
Fachberater fiir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.): Niels Benthin, Sven Hansen Amtsgericht Kiel

Fachberater fiir Vermégens- und Finanzplanung (DStV e.V.) und Rating Advisor (IHK Kiel):Dirk-Henning Schwark PR 427 Kl
Fachberaterin fiir Umstrukturierung von Unternehmen (IFU/ISM gGmbH): Justyna Dopke
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Neufassung der Geringfligigkeitsrichtlinien ab 01.10.2022

Bei geringfiigigen Beschaftigungen ist ein unvorhersehbares Uberschreiten (z.B. Krankheits-
vertretung) bis zu 2 Kalendermonaten eines Zeitjahres zuléssig.

Die Entgelthohe ist begrenzt: maximal die doppelte Héhe der Geringfiigigkeitsgrenze EURO
520,00 (maximal EURO 1.040,00).
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